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Aos 12 dias do mês de janeiro de 2016, reuniu-se, na Sede do Conselho de Arquitetura do RS, situado na Rua Dona Laura nº 320 – 14º andar, em Porto Alegre, a Comissão de Planejamento e Finanças do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do RS. A reunião iniciou às 14h13min, estando presentes o Presidente do CAU/RS, Roberto Py Gomes da Silveira, o Coordenador Adjunto da CPF-CAU/RS, Conselheiro Fausto Henrique Steffen, o Conselheiro Vinicius Vieira de Souza, o Conselheiro Joaquim Haas, o Conselheiro Clóvis Ilgenfritz da Silva a Gerente Financeira Cheila da Silva Chagas, que redigiu esta ata.
1. Aprovação da Ata da reunião nº 149. A ata foi aprovada sem ressalvas.
2. Assuntos Gerais. 2.1 Reajustes: O Presidente Roberto Py fala sobre o reajuste do valor das diárias de conselheiros de acordo com a diária do CAU/BR, estipulado em 10,96%, de acordo com índice INPC. O Presidente Roberto Py comenta ainda sobre o reajuste do valor da diária dos conselheiros para fora do estado, que fica com valor equivalente a 100% do valor da diária integral do CAU/BR. O Presidente Roberto Py solicita ao Conselheiro Fausto que leia a deliberação das diárias para os demais e comenta também sobre o reajuste das diárias dos funcionários. O Conselheiro Fausto lê a minuta de instrução normativa que regulamenta e estipula novos valores das diárias de funcionários. O Conselheiro Fausto ressalta a importância de atentar para que o funcionário não receba diárias excedentes a 50% do seu salário, alerta para que o financeiro faça este controle O Presidente Roberto Py fala sobre o reajuste do vale alimentação – que era de R$ 25,00 sendo R$ 1,00 descontado do funcionário. O Conselheiro Joaquim comenta que seria interessante estipular uma porcentagem de desconto fixa. A Gerente Financeira Cheila Chagas esclarece que o índice de reajuste usado foi o INPC, de maio de 2014 (último reajuste) a novembro de 2015, que foi de 16%. O Conselheiro Fausto argumenta para que os reajustes ocorram sempre em um mesmo período do ano. O Conselheiro Clóvis comenta que é importante fixar uma porcentagem em 5% do valor total do vale alimentação. O Presidente Roberto Py comenta sobre o reajuste salarial dos funcionários no total de 11,7%, e que, na medida do possível, sempre será pago o piso salarial aos arquitetos e urbanistas. O Presidente Roberto Py lê a minuta de deliberação. O Conselheiro Fausto que a Comissão deliberou aprovando os reajustes. O Presidente informa que também regulamentará os horários de entrada e saída através de portaria. O Conselheiro Clóvis comenta que neste mês, dos dias 27 a 29, haverá um evento – o COSU – e questiona se o CAU/RS pode apoiar o IAB pagando as passagens, e qual o procedimento em casos como este para que haja patrocínio. O Presidente Roberto Py comenta que, em outras oportunidades, os conselheiros do CAU/RS foram convocados a participar e tiveram as despesas custeadas pelo Conselho. O Conselheiro Clóvis comenta que seriam cinco passagens para integrantes do IAB participarem do COSU, afirma ainda que deveria ser estabelecida uma regra para que as entidades solicitassem este apoio ao Conselho. O Conselheiro Fausto sugere ao Conselheiro Clóvis que o IAB encaminhe uma solicitação via ofício. Deliberação nº 001/2016 – Referente ao pagamento do Fundo de Apoio referente ao exercício de 2016. Deliberação nº 002/2016 – Referente ao pagamento da contribuição do CSC - CAU/BR para o exercício de 2016. Deliberação nº 003/2016 – Referente ao pagamento do Fundo de Reserva do CSC - CAU/BR para o exercício de 2016. Deliberação nº 004/2016 – Acerca dos valores das diárias/ajudas de custo face à Resolução 70 do CAU/BR e Deliberação 26/2012, Art. 8º da Plenária do CAU/RS. Deliberação nº 005/2016 – Referente a reajuste salarial para todos os empregados do CAU/RS. Deliberação nº 006/2016 – Referente a ajuste do valor de benefício do vale alimentação/refeição dos funcionários do CAU/RS. Deliberação nº 007/2016 – Referente a ajuste do valor de diárias para deslocamentos dos funcionários do CAU/RS. Deliberação nº 008/2016 – Referente à contratação de seguro para os veículos oficiais do CAU/RS. Deliberação nº 009/2016 – Referente à contratação de revisão para os veículos oficiais do CAU/RS.
2.2 GesPública: A Gerente de Planejamento Ângela Rimolo relata que na semana anterior estiveram reunidos o Presidente Roberto Py, os membros do Conselho Diretor, os membros da COA, a Conselheira Federal Gislaine Saibro e o Gerente Financeiro do CAU/BR Renato Mello para tratar sobre o GesPública para discutir a adesão ao GesPública, que é um programa de qualidade e desburocratização do governo federal, através do Ministério do Planejamento, que busca promover a gestão dos órgãos públicos. Comenta que, junto à Gerente Financeira Cheila Chagas, participou de um evento promovido pelo CAU/BR, em Brasília, onde foi apresentado o GesPública e que a mesma apresentação foi feita em dezembro na plenária do CAU/BR, onde foi assinado o termo de adesão ao programa. A ideia do CAU/BR é verificar os CAU/UF que gostariam de aderir ao programa e dar andamento ao projeto. A Gerente Ângela relata que durante o evento foi citado que os órgãos poderiam contar com o apoio do Ministério do Planejamento e, após buscar maiores informações, descobriu que o Ministério não consegue atuar em todo o país, possuindo núcleos regionais em cada estado. Informa que o coordenador do núcleo do Rio Grande do Sul esteve no CAU/RS em uma reunião explicando um pouco melhor como funciona o GesPública, para que fosse passado a informação aos conselheiros. Esclarece que tudo começaria com a adesão junto ao Ministério do Planejamento, após seriam oferecidas algumas oficinas para que se consiga utilizar os instrumentos que o programa propõe. A Gerente Ângela ressalta que o primeiro instrumento é o que considera um dos mais importantes do GesPública – a auto avaliação, um formulário com questões em alguns pilares dentro da organização que, após respondido, resultaria em uma pontuação que definiria o diagnóstico da situação da gestão, com a ideia de propor uma reflexão de quais seriam as práticas de gestão e os planos de melhoria nos quesitos avaliados. O material é enviado ao Ministério do Planejamento que designa um avaliador para verificar esta auto avaliação junto às pessoas que trabalharam nela e ver se existem ajustes a serem feitos, este olhar critico vem para esclarecer melhor esta nota. Novamente o material é remetido ao Ministério do Planejamento que encaminha um certificado de nível de gestão. O objetivo é trabalhar conforme versa a qualidade total em ciclos de melhoria contínua, ou seja, programa-se um plano de melhoria e daqui a um ano se submete a uma auto avaliação novamente para verificar o que melhorou e a nova pontuação obtida. A Gerente Ângela cita ainda mais dois instrumentos do GesPública, sendo um deles a pesquisa de satisfação, muito voltada a excelência de gestão e atendimento ao cidadão – no caso do CAU/RS, ao arquiteto e urbanista e à sociedade – e o outro instrumento seria a carta de serviços ou carta ao cidadão, documento que apresenta os serviços e onde se firma um compromisso com a  excelência dos serviços que se quer prestar. O núcleo do Rio Grande do Sul oferece ainda várias outras oficinais de tarefas de rotina, administrativas, peças da qualidade, orientação na padronização, e organização. Relata que o amplo rol de oficinas surpreendeu inclusive a Conselheira Federal Gislaine Saibro. O Conselheiro Fausto comenta que é um processo que está começando, que o CAU/BR irá utilizar de alguns CAU/UF para implantação de um piloto, comentou que a Gerente Ângela Rimolo irá passar antes da plenária em todas as comissões para esclarecer o que é o GesPública. O Conselheiro Joaquim comenta que ações como esta devem começar de forma vertical, de cima para baixo, para que tenham maior êxito, afirma ainda que o conselho, por ser um órgão novo, ainda não possui vícios. O Conselheiro Vinicius comenta que é importante que a base se mantenha funcionando mesmo após uma mudança de gestão, não prejudicando os trabalhos.  
3. Aquisições. O Conselheiro Fausto fala sobre as primeiras contratações do ano, a revisão para os veículos oficiais e o seguro dos mesmos; ambas tem disponibilidade orçamentária e são contratações previstas no plano de ação 2016. As contratações são aprovadas pela Comissão.
Sem mais a discutir, a reunião é encerrada às 16h10min.

Fausto Henrique Steffen
Coordenador Adjunto da Comissão de Planejamento e Finanças do CAU/RS
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