
[image: CAU-RS - Papel Timbrado-01]
[image: CAU-RS-timbrado-word]
Ata da 95ª Reunião da Comissão de Organização e Administração
No dia 19 de janeiro de 2015, às 15h50 horas reuniram-se na Sede do CAU/RS, sito à Rua Dona Laura, 320, Bairro Rio Branco, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, os membros da Comissão de Organização e Administração do Conselho acima citado. Estavam presentes o Presidente do CAU/RS, Roberto Py Gomes da Silveira, os Conselheiros do CAU/RS, Alberto Fedosow Cabral, Hermes de Assis Puricelli e Márcio de Mendonça Lima Arioli, o Diretor Geral Eduardo Bimbi, a Gerente Administrativa Carla Ribeiro de Carvalho, a Assessora de Planejamento Ângela Rimolo e a Chefe de gabinete Josiane Cristina Bernardi, que redigiu esta ata.
1. Aprovação da Ata da 94ª reunião COA-CAU/RS;
[bookmark: _GoBack]A ata encaminhada previamente a todos os membros da Comissão foi aprovada por unanimidade.
2. Alteração na Coordenação da Comissão de Organização e Administração do CAU/RS;
O Conselheiro Cabral apresenta documento solicitando exoneração no cargo de coordenador da Comissão de Organização e Administração do CAU/RS, e indica ao cargo de coordenação, com a concordância do Conselheiro Marcio Arioli, o Conselheiro Hermes Puricelli, tendo o Conselheiro Alberto Fedosow Cabral, como coordenador adjunto da mesma.
3. Reajuste salarial aos servidores do CAU/RS;
O Presidente comenta que os servidores do CAU/RS, arquitetos e urbanistas, devem receber 8,8% de reajuste salarial, de acordo com o reajuste do salário mínimo e sugere que o reajuste seja aplicado a todos os empregados. Considera que esta medida é justa e satisfaria aos servidores. O Conselheiro Cabral questiona acerca do reajuste solicitado pelo Sinsercon. O Presidente esclarece que há um processo para a negociação com o Sindicato. O Presidente solicita que se verifique os valores das diárias pagas aos Conselheiros, para que se informe amanhã, na reunião da Comissão de Planejamento e Finanças do CAU/RS. 
O Conselheiro Hermes entende que somente o salário não cria motivação suficiente na equipe, porém auxilia a não surgir o descontentamento nos mesmos. Considera ainda que não se deve criar uma regra para este reajuste, não vinculando o mesmo nem ao aumento do salário mínimo, nem ao acréscimo da arrecadação.  Após debate, a Comissão de Organização e Administração do CAU/RS define encaminhar à Comissão de Planejamento e Finanças, para análise orçamentária, a proposta de reajuste salarial de 10% aos servidores do CAU/RS.
O Diretor Geral Bimbi apresenta por solicitação do Presidente Roberto Py, proposta de reajuste salarial aos cargos em comissão do CAU/RS, esclarecendo que os salários pagos atualmente aos cargos de chefia estão, inclusive, abaixo dos demais empregados do CAU/RS. O Conselheiro Cabral entende que os salários de chefia devem ser bons, não podendo ser baixos, pela responsabilidade que os mesmos exigem. Após debate, a Comissão define encaminhar deliberação da COA-CAU/RS, para aprovação da CPF-CAU/RS, aceitando proposta apresentada e validada pelo Presidente Roberto Py.
Não havendo mais assuntos a serem discutidos, a reunião é encerradas às 17h40.


Hermes de Assis Puricelli
Coordenador da COA-CAU/RS
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