Plataforma - GESTAO CAU/RS —2018/2020

1. 0 CAU QUE A PROFISSAO EXIGE
2. 0 CAU QUE OS PROFISSIONAIS MERECEM
3. 0 CAU QUE A SOCIEDADE NECESSITA

A primeira gestdo foi de implantagao, a segunda foi de estruturagdo, mas o CAU que os
profissionais sonharam ainda n3o se concretizou. A terceira gestdo deve ser de REALIZACAO!
Atuar com determinacao frente aos desafios histdricos da categoria; promover a Arquitetura e
Urbanismo, valorizando a profissao e garantindo nossas atribuigdes; inovar e ampliar a
comunicac¢ao para o reconhecimento das atividades profissionais; estar presente em todo o
territério com ag¢des descentralizadas e abrangentes; garantir a diversidade de pensamento e
posicOes; trabalhar os recursos arrecadados com responsabilidade, economia e transparéncia;
evitar a burocratizacdo desnecessaria; envolver os Arquitetos e Urbanistas do Rio Grande do Sul
na construcao do CAU que a profissao exige, que os profissionais merecem e que sociedade
necessita!

PRINCIPIOS:

1. Valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo, dos campos de atuagdo e das atribuicdes
profissionais.

2. Gestdo ética, responsavel, eficiente, democratica, transparente, participativa e
descentralizada.

3. Fiscalizagao em prol do interesse publico e da boa pratica profissional.

PROPOSTAS:

Pratica Profissional

1.1. Combater o exercicio ilegal da profissdo e garantir a aplicacdo do Cédigo de Etica,
conscientizando profissionais e sociedade.

1.2. Atuar politica e juridicamente para garantir as atribui¢cdes exclusivas do Arquiteto e
Urbanista, determinadas pela Lei e pela Resolugdo n? 51 do CAU/BR.

1.3. Promover e defender a justa remuneracdo dos Arquitetos e Urbanistas por meio da
Tabela de Honorérios, do Saldrio Minimo Profissional e de a¢Ges diretas junto as
instituicdes e ao mercado.

1.4. Fiscalizar 6rgdos e instituicdes para que cargos que exijam atribuices técnicas sejam
preenchidos por profissionais habilitados.

1.5. Enfrentar as praticas de contratacdo publica por menor preco, os pregdes e as
contratacdes de obras sem projeto (RDC).

1.6. Estimular a aplicagdo de critérios de qualidade na selegao de propostas técnicas,
incentivando e promovendo os concursos publicos de projeto.

1.7. Propor mudangas nos processos de licenciamento de projetos e obras junto aos 6rgaos
publicos, visando a eficiéncia e a transparéncia.

1.8. Fomentar a implantagdo da Assisténcia Técnica a Habitagao de Interesse Social,
universalizando o acesso da populagdo ao trabalho do Arquiteto e Urbanista.
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1.10.

1.11.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Estimular o empreendedorismo, a capacitacdo empresarial, o cooperativismo e outras
formas de qualificacdo da atuagdo profissional.

Agir pela recuperacdo do protagonismo do Arquiteto e Urbanista no mercado da
construgao civil.

Acompanhar e influenciar nas deliberacdes sobre legislacdo e Normas Técnicas.

Ensino e Formacao

Aprofundar as relagdes com as instituicdes de ensino e com os professores e estudantes
para qualificar a formagao.

Incentivar e apoiar iniciativas de formagao continuada, extensdo universitaria e residéncia
académica em parceria com instituicoes e entidades.

Enfrentar a abertura indiscriminada de novos cursos de Arquitetura e Urbanismo e
combater o ensino a distancia na graduacao.

Regrar a pratica da extensdo e prestacao de servico pelas instituicdes de ensino superior,
estimulando a atuagdo integrada e colaborativa com o mercado de trabalho.

Comunicacao e Gestao
Investir estrategicamente em comunicagdo para divulgar a Arquitetura e Urbanismo,
informando a sociedade a respeito das atribui¢des, formas de contratacdo e importancia

da nossa profissdo para o desenvolvimento social, econémico e cultural.

Utilizar a comunicacdo como estratégia de fiscalizacdo e de reconhecimento do
profissional.

Fomentar parcerias institucionais, convénios e termos de cooperacdao com orgaos
publicos, instituicdes de ensino, entidades e outros.

Ampliar a gestao de informagdes e dados para orientar decisdes estratégicas de
fiscalizagdo, comunicagao, relagdes institucionais, remuneragdo e condigdes de trabalho
nos setores publico e privado.

Qualificar as acGes permanentes de treinamento, capacitacdo e valorizacdo do quadro
funcional do CAU/RS.

Aprofundar as agdes e programas do CAU/RS, como o CAU+Perto, as atividades de
fiscalizagdo, as parcerias técnicas e estratégicas, e o atendimento aos profissionais.
Fortalecer os instrumentos e relagdes institucionais com os profissionais, com todas as
entidades de Arquitetos e Urbanistas e com a sociedade.

Implementar a descentralizagdo fisica das atividades do CAU/RS para apoio a fiscalizacdo,
ao registro, ao atendimento e outras atividades técnicas concernentes, através da criacao
de Escritorios Regionais.
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